
En Décembre

Toute la promotion se retrouve autour d’une journée Bilan. C’est une façon de se quitter sereinement après 1540 heures 
de formation, et de s’améliorer sur nos pratiques (attentes – besoins / résultats obtenus individuellement et collectivement).

La formation de la session actuelle débute le 3 janvier 2022, et se terminera le 5 décembre 2022.

L’élève en parcours complet aura réalisé 1540 heures dont 770 en milieu professionnel (stages).

LES MOMENTS FORTS DE L’ÉLÈVE AIDE-SOIGNANT
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De Janvier à mi-Mars

Présentation du nouveau référentiel, de l’équipe, de la Promotion, du parcours à réaliser, des évaluations à valider.
Les différents blocs de compétences démarrent à l’exception du Bloc 5 afin de s’armer sur les différents aspects du métier, 
les différentes activités de l’aide-soignant, et de prendre soin des premiers patients en stage.
Dès les premiers jours, l’élève est reçu en entretien individuel par son formateur référent. Sont consacrées 7 heures exclusivement 
au suivi pédagogique individualisé des apprenants (SPIDA).
Les élèves s’acquittent des dernières démarches administratives, médicales, font leur dossier de bourses, de rémunération 
stagiaires, ou remplissent leurs obligations de salariés pris en charge. Ils élisent leurs délégués (formation de plus de 500 
heures), reçoivent leurs blouses et rédigent déjà leurs premiers objectifs de stage. 

De mi-Mars à mi-Avril

Les mois s’enchaînent en alternant cours et stages. Premiers départs en stage pour les parcours complets et partiels.
Dans les premiers jours suivant son intégration, l’élève nous adresse son planning et ses premières impressions « professionnelles » 
du terrain de stage : accueil, présentation du service, missions confiées, tuteur désigné, etc.
Appropriation des supports de liaison : portfolio, les fiches d’évaluation des compétences en milieu professionnel. L’élève est invité 
à trouver des situations pour faire les liens avec le référentiel de compétences et les prochaines validations.

D’Avril à Juin

Les modules rattachés à l’acquisition des compétences s’enchaînent : enseignements, validations, AFGSU en s’appuyant 
sur l’enrichissement du stage passé et du stage à venir. Les « Mises en Situation Professionnelle » n’existent plus en tant que 
telles (voir modalités d’évaluation).
Le formateur référent organise un bilan intermédiaire dit « à mi-parcours » pour que l’élève sache où il en est dans l’acquisition 
de ses compétences, qu’il puisse faire le point sur les modules acquis ou non, et ainsi formuler les objectifs du second stage 
qui tiendront compte du chemin parcouru et des défis à relever : quelles compétences seront à acquérir et quelles autres à 
approfondir, à murir, à illustrer en fonction d’un autre lieu de stage, quel « prendre soin » à adapter face à une patientèle 
différente (degré d’autonomie, durée de séjour, pathologies).

De fin Juin à Août

C’est le 2e stage (5 semaines). Le parcours en stage est millimétré pour que chacun puisse explorer les 5 blocs de compétences 
de l’aide-soignant. Les trois premiers stages de 5 semaines doivent permettre d’aborder les deux cas de figures du prendre 
soin : quand l‘état de santé altéré est en phase aigüe, et quand celui-ci s’est stabilisé.

En Août, le CFPBNA ferme ses portes pour congés annuels (dates précisées ultérieurement). Nous invitons nos partenaires à 
octroyer quelques jours à nos élèves apprenti(e)s pour éviter tout essoufflement durant la 2e partie de la formation.

De Septembre à mi-Octobre
Les élèves se retrouvent pour une période très courte mais dense, avant de partir en stage de nouveau. C’est déjà le 3e stage 
(parcours complet), le 2e ou le 3e pour les parcours partiels selon les allègements, où l’élève explorera les trois missions de 
son futur métier : accompagner la personne soignée dans le respect de son projet de vie, collaborer aux projets de soins, et 
contribuer à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

D’Octobre à début Décembre 

L’élève achève son parcours autour de la validation des derniers examens, d’un bilan plus global avec son référent sur toute
l’étendue des compétences nécessaires à la présentation au Jury final Aide-Soignant, puis il part en stage pré-pro de 7 
semaines, véritable période d’intégration en lien avec son projet professionnel défini et affiné tout au long de l’année avec 
l’équipe pédagogique.

Le CFPBNA s’acquitte des différentes démarches autour de la diplomation généralement entre la fin octobre et la fin novembre. 
Le Jury Final de la DREETS se réunit début décembre pour donner les résultats avant le 20 décembre de chaque année.


